STATUT

ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO - GEODEZYJNYCH

IM. STEFANA WLADYSLAWA BRYLY
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
. Nazwa szkoty: Zespot Szkét Budowlano - Geodezyjnych im. Stefana Wiadystawa Bryty
w Biatymstoku.

2. Siedziba Zespotu: 15-029 Biatystok, ul. Stonimska 47/1.

3. W sktad Zespotu wchodza nastepujace publiczne jednostki o§wiatowe:

1) Technikum Budowlano-Geodezyjne ksztatcace w zawodach:
a) technik budownictwa — 311204,

b) technik budowy drog — 311216,
c) technik geodeta — 311104,

d) technik inzynierii sanitarnej — 311218,

e) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — 311930,

f) technik robot wykonczeniowych w budownictwie — 311219,
2) Szkota Policealna Nr 1;
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 4.
. Pigcioletnie Technikum Budowlano-Geodezyjne prowadzi klasy dotychczasowego
technikum czteroletniego. W technikum pigcioletnim ucza si¢ absolwenci szkoét
podstawowych, a w klasach technikum czteroletniego — absolwenci gimnazjum.
. Absolwenci Zespotu uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

. W Zespole Szkoét Budowlano - Geodezyjnych prowadzi si¢ zajecia pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku.

. Dyrektor Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zajec.

. Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiej¢tnosci zawodowych
w zawodach branzy budowlanej, wg zasad okreslonych w aktualnych przepisach prawa.

§2.
. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Budowlano - Geodezyjnych
im. Stefana Wladystawa Bryty w Biatymstoku;

2) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Budowlano-Geodezyjne;
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3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 4;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Budowlano -
Geodezyjnych im. Stefana Wiadystawa Bryty w Biatymstoku;

5) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski;

6) $wietlicy - nalezy przez to rozumie¢ Klub Mtodziezowy;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Budowlano - Geodezyjnych im.
Stefana Wiadystawa Bryty w Biatymstoku.

§ 3.
. Zespot jest jednostka budzetowa.

. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Bialystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1
w Biatymstoku. Organ prowadzacy Zespot sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscig
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty. Kurator
Oswiaty, w imieniu wojewody, wykonuje zadania, posiada kompetencje w zakresie o§wiaty
okreslone w ustawie i przepisach odrebnych na obszarze wojewddztwa.

. Zespot prowadzac dziatalno$¢ edukacyjng gromadzi na wydzielonym rachunku dochody
1 wydatkuje je na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

. Zespot realizuje projekty dofinansowywane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obstuge projektow prowadza nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi Zespotu oraz
osoby nie bedace pracownikami Zespotu.

§ 4.
. Statut jest podstawowym aktem regulujagcym dziatalnos$¢ Zespotu.

. Tworzone na podstawie Statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.

§5s.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, ktory dziata z mocy prawa.
Jednostki wchodzace w sktad Zespotu majg jedng wspdlng Rade Pedagogiczng.
. W Zespole dziala jedna Rada Rodzicow, ktora jest organem kolegialny reprezentujagcym
ogot rodzicow ucznidow w danym roku szkolnym.

. W Zespole dziala Samorzad.



Rozdzial 2
Organy Zespohu
§ 6.
. Organami Zespotu sa:
1) Organy zarzadzajace:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna.
2) Organy spoteczne:
a) Rada Rodzicow,
b) Samorzad.
§7.

. Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$cig Zespotu, w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) organizuje cato$¢ pracy dydaktycznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowga 1 gospodarczg obstuge Zespotu.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie. Szczegdélowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespét w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty oraz odpowiednio wojewddzkiej lub
powiatowej rady zatrudnienia.

. Dyrektor w ramach swoich kompetencji dazy do zapewniania wysokiej jako$ci pracy
Zespotu i realizacji jego zadan.

§ 8.

. Zadania i kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej dotyczg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzania planéw pracy Zespotu;

2) podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;



2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu. Zebrania Rady Pedagogicznej

s protokotowane.

§9.
. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych.

2. Kompetencje Rady Rodzicow dotycza w szczegdlnosci:

1) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowania harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin.

. Dokumentacja Rady Rodzicow przechowywana jest w Zespole.

§ 10.

. W Zespole dziata Samorzad.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Cele dziatalnosci Samorzadu dotycza w szczegolnosci:

1) promowania dziatalnos$ci spotecznej i udzialu w zyciu kulturalnym Zespotu i srodowiska
lokalnego;

2) uksztaltowania nawykow efektywnej pracy w grupie;
3) wspotorganizowania uroczystosci szkolnych oraz obchodow panstwowych zawartych
w terminarzu na dany rok szkolny;

4) dbania o dobre imi¢ i honor Zespotu.



. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan w ramach dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 11.

. Organy Zespolu maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Spoleczne organy Zespotu planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalane nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i opinii dotyczacych spraw Zespotu.

. Wymiana informacji mi¢dzy organami Zespotu o planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ na posiedzeniach i zebraniach tych organéw oraz na biezaco w miare potrzeb.

. Do przekazywania informacji pomiedzy organami Zespotu zobowigzani s3:

1) Dyrektor;

2) przewodniczacy Rady Rodzicow;

3) opiekun lub przewodniczacy Samorzadu.

§ 12.

. Rodzice 1 nauczyciele wspodldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3
w Zespole spotkania z rodzicami:

1) Dyrektora - nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,;
2) wychowawcy - nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

§13.
. Konflikt pomi¢dzy uczniami rozwigzuja:

1) Samorzad oddziatu;

2) wychowawca oddziatu;



3) psycholog, pedagog, pedagog specjalny.
. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy w porozumieniu z Rzecznikiem Praw Ucznia, jezeli
zaistnieje taka potrzeba;

2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy oddziatu.

. Konflikt pomig¢dzy nauczycielami:
1) post¢gpowanie prowadzi i rozstrzyga Dyrektor;

2) w sytuacjach spornych istnicje mozliwo$¢ powolania zespolu mediacyjnego, w sktad
ktoérego wchodza: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow
oraz Dyrektor.

. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje zespot mediacyjny, w skiad
ktérego wchodza: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicéw oraz
w przypadku, gdy sprawa dotyczy spraw uczniow przedstawiciel Samorzadu.

. Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
1) postgpowanie prowadzi Dyrektor;
2) spory i konflikty pomigdzy Dyrektorem a pracownikami i innymi organami Zespotu
z wyjatkiem Rady Pedagogicznej rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 1 miesiaca;

3) spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Zespolu rozstrzyga organ prowadzacy
Zespot lub sprawujacy nadzor pedagogiczny w ramach swoich kompetencji;

4) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem i Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor.

. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu, Rady Rodzicéw, rozpatrywane sa przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§ 14.
. Celem Zespotu jest w szczeg6lnosci:

1) sprawne i efektywne zarzadzanie jednostkami o$wiatowymi wchodzacymi w sktad
Zespotu;

2) efektywne wykorzystywanie bazy jednostek oswiatowych wchodzacych w jego sktad;

3) prowadzenie dlugofalowej polityki kadrowej, stuzacej podnoszeniu jakoSci pracy
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu;

4) umozliwienie uczniom i shuichaczom réwnego dostgpu do szkolnej biblioteki, sali
gimnastycznej, boisk sportowych, pracowni ksztatcenia zawodowego Centrum;

5) efektywne wykorzystanie sSrodkow finansowych.



§ 15.
. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajac Program
Wychowawczo — Profilaktyczny, a w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniom warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego w zgodzie z ich mozliwo$ciami psychofizycznymi, z poszanowaniem

wolnosci 1 godno$ci osobistej;

2) ksztaltuje etyke zawodowg oraz rozwija kulture pracy i poczucie odpowiedzialnosci;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie zawodu technika;

4) wyrabia umiejetnos¢ technicznego i ekonomicznego myslenia, pozwalajgcego poznac,
zrozumie¢ i stosowac materiaty i technologie;

5) wdraza uczniow do samoksztalcenia, do podnoszenia wiedzy zawodowej, technicznej

1 0golnej;

6) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony s$rodowiska, poznawania

1 rozumienia $wiata i jego kultury;

7) przygotowuje do dorostego zycia w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
szacunku do drugiego cztowieka, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
8) promuje zdrowy tryb zycia, w szczegdlnosci poprzez:

a) dziatalno$¢ Szkolnego Kota PCK w formie prelekcji, przygotowania materiatow
informacyjnych 1 organizowania akcji promujacych zdrowy styl zycia, organizowania
lekcji z zakresu profilaktyki,

b) wspotprace z higienistkg szkolna,

c) zwickszanie aktywnosci fizycznej rOwniez poprzez promocj¢ sportu,

d) realizacj¢ klasowych programéw wychowawczych,

e) dziatalno$¢ profilaktyczna,

f) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczng
Zespotu,

g) warsztaty skierowane do rodzicéw, uczniow i nauczycieli Zespotu,

h) udziat w akcjach ekologicznych, profilaktycznych i prozdrowotnych,

i) rozwdj umiejetnosci psychospotecznych uczniow.

2. Zapewnienia mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniow bgdacych obywatelami

Ukrainy.

3.Cele i zadania Zespotu realizujg nauczyciele:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami szkolnymi, kulturalnymi
1 jednostkami gospodarczymi, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot;

4) petniac dyzury w Zespole;

5) we wspotpracy z Rada Rodzicow;



6) we wspoltpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym oraz
shuzba zdrowia, udzielajac pomocy psychologicznej i przedmedyczne;.
§ 16.

. Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata, poprzez:

1) organizowanie w Zespole nauki religii lub etyki dla uczniéw, ktorzy wyraza cheé
uczeszczania na te zajgcia;

2) organizowanie uroczystych apeli z okazji rocznic panstwowych, wydarzen historycznych
obchodzonych jako swigta;

3) otoczenie pamigcig patrona Zespotu profesora Stefana Wiadystawa Bryty.

. Zespot udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) otoczenie opieka wychowawcza kazdego ucznia, a w szczegblnosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) udzielenie pomocy przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego oraz
skierowanie do wilasciwej poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni
specjalistycznej;

3) wspotdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami w celu uzyskania pomocy
I doradztwa;

4) organizowanie wykladow, warsztatow przygotowujacych do zycia w rodzinie,
spoleczenstwie.

. Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez:

1) indywidualng prace nauczycieli z uczniami zdolnymi;

2) prace w organizacjach mlodziezowych, spotecznych, udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
3) przygotowanie i udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

4) organizowanie wycieczek dydaktycznych;

5) dokonywanie wtasciwego doboru podrecznikow.

. Zespot umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania lub programéw nauczania
oraz ukonczenie nauki w skréconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
Zespotu objety jest nadzorem kamer CCTV.
. ZespOl organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu 1 wspolpracuje
z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi, organami administracji
publicznej, zaktadami administracyjnymi lub podmiotami leczniczymi, z wylaczeniem
prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospodarcze;.
. Zespot zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci, innowacyjnosci

1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym poprzez
rozwijanie tych kompetencji na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych, warsztatach
i szkoleniach branzowych, wycieczkach dydaktycznych oraz zajeciach organizowanych



przez doradc¢ zawodowego Zespotu zgodnie z zadaniami  wynikajacymi
z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

9. W Zespole mogg by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia wyrOwnawcze uczniom bedagcym
obywatelami Ukrainy.

§17.
1. Dyrekcja, nauczyciele i pracownicy Zespotu realizujg zadania opiekuncze

z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) sprawuja opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole podczas zajg¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych poprzez:

a) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow szkolnych i stanowisk pracy,

b) kontrole obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie na kazda nieobecnos$¢ ucznia,

C) opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim uczniéw na poczatku roku
szkolnego,

d) egzekwowanie od przedsi¢biorstw wlasciwych warunkéow bhp podczas szkolenia
praktycznego uczniow,

e) zapoznanie z przepisami bhp przed rozpoczgciem rocznych zaje¢ edukacyjnych
i szkolenia praktycznego,

f) udzielenie pomocy poszkodowanemu w wypadku i doprowadzenie go do gabinetu
higienistki szkolnej, nastgpnie zawiadomienie Dyrektora, a w trudniejszych
przypadkach wezwanie pogotowia ratunkowego, z powiadomieniem Dyrektora
1 rodzicoOw,

g) wykonanie ustalonych przepisami bhp i przeciwpozarowych zadan w przypadku
pozaru i akcji ewakuacyjnej;

2) sprawujg opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot zgodnie
z obowigzujacymi zarzadzeniami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad szkolnego
regulaminu ,,Zasady organizacji wycieczek 1 innych imprez”;

3) sprawuja opieke nad uczniami poprzez pelnienie dyzuréw nauczycielskich
ze szczegolnym uwzglednieniem nastepujacych zasad organizacyjno-porzadkowych:

a) dyzury pelnig nauczyciele wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu,

b) czas trwania dyzurow: 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢, podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 10 minut po zakonczeniu zajec.

2. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole;

2) uczniami, ktorym z powodu warunkow rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegblne formy opieki, poprzez mozliwos¢ udzielenia doraznej pomocy materialnej
w postaci stypendiow lub zapomog w ramach posiadanych srodkow finansowych;

3) uczniami nalezacymi do grup dyspanseryjnych, poprzez otoczenie ich opieka
pielegniarska, lekarska 1 wychowawcza.
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§ 18.
1. Centrum realizuje cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania dla danego
zawodu;

2) organizuje 1 prowadzi zajecia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy
dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych;

3) organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
I nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

4) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych, po uzyskaniu okreslonego w odrgbnych przepisach upowaznienia,
organizuje i prowadzi egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje
w zawodzie.

2. Do kompetencji Centrum naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie egzaminéw zawodowych na zlecenie dyrektorow szkot
ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Lomzy;

2) wspolpraca z pracodawcami w zakresie realizacji czgéci programu zaje¢ praktycznych
W oparciu 0 zawarta umowe;

3) wspotpraca z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia i pracodawcami dotyczaca doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) realizacja zadan zleconych przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspolpraca z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) w celu tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczenie lub prowadzenie projektow edukacyjnych, w tym dofinansowanych
z funduszy europejskich,

C) organizacja konferencji, seminariow,

d) opracowanie i upowszechnienie r6znego rodzaju publikacji, informatoréw, instrukeji,
folderow, ulotek, filmow i innych materiatow;

6) organizacja i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) kursow umiejetnosci zawodowych,

c) kurséw kompetencji ogoélnych,

d) innych kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.
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§ 19.
1. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale.
2. Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj odziat przez caty tok nauczania celem
zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznos$ci.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na pisemny umotywowany wniosek 2/3 uczniow
lub rodzicéw danego oddziatu moze powierzy¢ wychowawstwo innemu nauczycielowi.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespolu

§ 20.
1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy egzaminéw maturalnych, potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ustalone s3
w odrebnych przepisach.

§21.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu po zaopiniowaniu przez Kuratora

Os$wiaty zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

§ 22.

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

§ 23.

1. W Zespole funkcjonuje elektroniczny dziennik LIBRUS Synergia. Oprogramowanie oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewngetrzng, wspotpracujaca z Zespotem
na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli
Frekwencji 1 Postepéw w Nauce.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy Zespotu, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$§¢ reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego prawa.

3. Szczegdtowe zasady dzialania dziennika reguluje oddzielny dokument: ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Budowlano-Geodezyjnych im.
Stefana Wiadystawa Bryly w Biatymstoku”.
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4. Zespol nie pobiera optat za udostepnianie rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postaé i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 24.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a godzina zaj¢¢ praktycznych realizowanych w Zespole
iu pracodawcow trwa 55 min.

2. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut. Dlugo$¢ trwania przerw ustala Dyrektor.

3. Dyrektor do 30 wrze$nia na stronie internetowej publikuje kalendarz pracy Zespotu, w tym
wykaz dni wolnych.

4. Podzial na grupy na zaje¢ciach edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.
5. Technikum na zyczenie rodzicéw oraz petnoletnich uczniow organizuje lekcje religii lub

etyki.
§ 25.

1. Zajgcia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
6. Zasady organizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) Zespol Szkoél Budowlano-Geodezyjnych im. S. W. Bryly w Biatymstoku prowadzi
ksztalcenie na odleglo$¢, ktore oznacza wykorzystanie w procesie edukacji Srodkéw
komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze
mozliwo$¢ skorzystania z materialdow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

2) Realizacja zaje¢ odbywa si¢ z min. z wykorzystaniem:
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a) materialéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej pod adresem www.epodreczniki.pl

b) materialéw na stronach OKE, CKE ,

c) audycji radia i telewizji,

d) komunikatoréow, programéw do tele- i wideokonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

e) innych wskazanych przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami (np.
wydrukowanie, skserowanie materialéw dla ucznia).

3) Obowigzkowym narzedziem komunikacji z uczniem i rodzicem, rejestracji pracy, oceniania
jest dziennik Librus. Wszystkie tresci zajeé, linki do materialow nalezy publikowa¢ modutem
,,zadanie domowe”.

4) Realizacja zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi:
a) dziennik Librus,

b) szkolna platforma Moodle,

c) aplikacja Zoom,

d) aplikacja Google Meet.

5) Zajecia edukacyjne w formie videolekcji nauczyciel prowadzi:

- min. 1 godzina w tygodniu przy liczbie godzin przedmiotu w tygodniu 2,
- min. 2 godziny w tygodniu przy liczbie godzin > 3,

- min. 1 raz co 2 tygodnie przy liczbie godzin w tygodniu rowne;j 1,

6) Nauczanie polega na realizacji programu nauczania ksztalcenia ogolnego i zawodowego
(realizacja podstawy programowej).

7) Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie teoretycznych
przedmiotdow oraz wybranych 1 mozliwych do realizacji efektow ksztalcenia zajeé

praktycznych.

8) Mozliwa jest modyfikacja programu nauczania zawodu z realizacja technikami ksztalcenia
na odleglos¢ efektow z klas programowo wyzszych oraz przesunigcie do realizacji na kolejne
lata szkolne efektow, ktorych nie da si¢ zrealizowa¢ z KNO.

9) Nauczyciele za posrednictwem dziennika Librus informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych
materiatach, formach ich realizacji, ocenianiu domowych zadan ucznia.

10) Wychowawcy klas za posrednictwem dziennika Librus informuja uczniéw i rodzicow
0 zasadach KNO w szkole.

11) Nauczyciel przedmiotu okresla formy aktywno$ci ucznia, potrzebe potwierdzania
zapoznania si¢ z wskazanym materialem, odestania plikbw z zadaniami domowymi
podlegajacymi ocenie w stopniu szkolnym.

12) Monitorowanie postgpow ucznia, informowanie ucznidéw i rodzicow o postepach w nauce
oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika Librus.

13) Nauczyciel za posrednictwem dziennika Librus, stuzbowej poczty e-mail udziela uczniowi
lub rodzicom konsultacji.

14) Nauczyciele szkoty zobowigzani sg do co najmniej dwukrotnego w ciggu dnia odbierania
poczty elektronicznej stuzbowej oraz wiadomosci w dzienniku Librus, tj. godzina 91 15.


http://www.epodręczniki.pl/
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15) Zajecia lekcyjne KNO z oddzialem klasowym odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym
rozktadem lekcji. Lekcja trwa 45 minut. Fakt odbycia lekcji potwierdzany jest wpisem tematu
w dzienniku Librus z odznaczeniem frekwencji.

16) Sprawdzanie wiedzy odbywa si¢ zgodnie z rozktadem lekcji i terminarzem w dzienniku
Librus.

17) Nauczyciel uwzgledniajac temat i cele lekcji, dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich
z urzadzen komunikacji elektroniczne;.

18) Nauczyciel moze on-line przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material przed
rozpoczeciem zaje¢. W materiale zawiera temat, notatke do zeszytu, forme¢ przekazu tresci
dedykowanych uczniom (prezentacja, quiz, ...) , linki do materiatow, zadania do wykonania
z podrecznika, ¢wiczenia, dedykowane strony internetowe, linki do testow sprawdzajacych, itp.

19) Nauczyciel ustala formg i zakres czasowy realizacji zadania domowego oraz jego przestanie
zwrotne.

20) Pedagog, psycholog, psycholog specjalny petnig dyzury dla uczniéw i rodzicow on-line
w dotychczas ustalonych godzinach pracy.

21) Nauczyciele biblioteki wysytaja min 3 razy w tygodniu materiaty zach¢cajace do czytania
ksigzek 1 inne wspierajace prace dydaktyczng nauczycieli.

22) Doradca zawodowy wysyta min 3 razy w tygodniu materialy zwigzane z rynkiem pracy,
kariera zawodowa, rekrutacja na studia, itp.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw, 1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami.

§ 26.
W Zespole organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych. W szczegolnosci prowadzone sg
zajecia przygotowujace do olimpiad 1 konkursdw przedmiotowych, rozwijajace zainteresowania
1 kompetencje uczniow, wyrdéwnawcze.

§27.

1. W Technikum, Szkole Policealnej Nr 1, Centrum i Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
praktyczne formy ksztalcenia, przewidziane w planach nauczania: zajgcia praktyczne,
praktyki zawodowe, odbywaja si¢ w pracowniach zaje¢ praktycznych, przedsiebiorstwach,
zaktadach 1 instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyjnych oso6b prawnych
1 fizycznych. Terenowe ¢wiczenia geodezyjne organizowane sg przez Zespdt we wlasnym
zakresie.

2. Terminy ksztatcenia praktycznego, ¢wiczen geodezyjnych ustalane sa corocznie oddzielnym
harmonogramem.
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§ 28.
. ZespoOt realizuje zadania z zakresu przygotowania zawodowego w formie zajgé
praktycznych, pracowni i praktyk zawodowych w Centrum i zaktadach pracy na terenie kraju
i Unii Europejskiej.
. Zespot realizuje praktyki zawodowe oparte na wspotfinansowaniu z EFS, np. Programu
Erasmus +.

§ 29.

. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zaj¢cia, w tym z zakresu ksztatcenia
zawodowego, praktyczne prowadzone w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach
1 pracowniach zaje¢ praktycznych. Warunki i tryb organizowania zaj¢¢ praktycznych
w Centrum okre$lajg odrebne przepisy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona z ucznidw lub shuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania.

. Liczebno$¢ grup zajeciowych okres$la Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania zawodu,
wymagania przepisoOw bhp, przepisOw w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, warunki
lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadane $rodki finansowe. Podziat na grupy podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sa pracownie dydaktyczne,
laboratoria oraz pracownie zaje¢¢ praktycznych:

1) pracownia robét sanitarnych;

2) pracownia robot drogowych;
3) pracownia rysunku technicznego;

4) pracownia robot konstrukcyjno — budowlanych;
5) laboratorium materiatbw budowlanych;

6) pracownia instalacji i obrobki r¢cznej materiatow;
7) pracownia komputerowego wspomagania projektowania;

8) pracownia robot wykonczeniowych w budownictwie;
9) pracownia instalacji elektrycznych;

10) pracownia systemow energetyki odnawialnej;
11) laboratorium odnawialnych Zrodet energii;
12) pracownia komputerowego ksztatcenia zawodowego.

. Rodzaje pracowni, laboratoriow odpowiadaja dziatom wynikajacym z kierunku ksztalcenia
w Centrum. Za wlasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel - opiekun pracowni.

§ 30.

. Uczen (stuchacz) przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego oddzialu (grupy) w rozktadzie zaje¢, pozostaje
pod stala opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego
odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum zawarte s3 w regulaminach laboratorium
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1 pracowni, instrukcjach bhp, bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie
odrgbnych przepisow.

2. Przed dopuszczeniem do zaje¢ uczniowie (stuchacze) zapoznawani sg z zasadami
1 metodami pracy zapewniajgcymi bhp przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy sprawdza stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy.

4. Zasady korzystania z szafek szkolnych okresla ,,Regulamin uzytkowania szafek”.

5. Bezposrednio przed zaj¢ciami, w trakcie przerwy i1 bezposrednio po zaj¢ciach opieke nad
uczniami sprawujag wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce i zasady
sprawowania dyzuro6w okresla harmonogram dyzuréw Zespotu.

6. Przy organizowaniu zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum bezposrednig opieke
sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktoérzy zobowigzani s3
do przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw prawa.

§ 31.

Zespdt moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy placowek doskonalenia
nauczycieli oraz studentoéw wyzszych uczelni ksztalcacych nauczycieli. W tym celu zawarta
musi zosta¢ umowa pomiedzy Dyrektorem Zespotu, albo za jego zgoda, ze wskazanym
nauczycielem Zespotu a placéwka doskonalenia nauczycieli lub wyzsza uczelnia.

§ 32.
Zespot umozliwia uczniom spozycie cieptego positku w punkcie gastronomicznym dziatajacym
na terenie Zespolu. Podmiot prowadzacy punkt gastronomiczny zawiera umowe z Dyrektorem.

§ 33.
1. W Zespole dziata biblioteka, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
a w szczegolnosci:
1) rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) pogtebianiu wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej, podtrzymywaniu tozsamosci narodowe;]
i religijnej;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie ksiggozbioru,
2) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
3) umozliwienie korzystania uzytkownikom z urzadzef komputerowych i no$nikéw
elektronicznych;
4) indywidualng 1 grupowg prace ucznioéw w czytelni;
5) organizowanie prelekcji, konkurséw, wycieczek edukacyjnych, apeli i wystaw
okolicznos$ciowych oraz spotkan kulturowych.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
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4. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.

5. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia, Srodki finansowe na funkcjonowanie
biblioteki oraz kadre biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika. Skontrum jako metod¢ przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece
przeprowadza si¢ co najmniej raz na 10 lat.

6. Zbiory biblioteki obejmuja: ksiegozbior podreczny, literature pickng (w tym lektury szkolne),
podreczniki oraz literatur¢ popularnonaukowa z réznych dziedzin, literatur¢ pedagogiczna
i psychologiczng dla nauczycieli, czasopisma przedmiotowo - metodyczne.

7. Wydatki biblioteki obejmuja m.in. zakup zbiorow i ich konserwacje, zakup mebli
1 urzadzen elektronicznych oraz oprogramowania komputerowego do obstugi biblioteki,
drukow bibliotecznych, materiatéw pismienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

8. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen i umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie zbiorOw na zewnatrz biblioteki;

3) korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego i czytelni.

9. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzenia
w bibliotece skontrum;

3) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu;

4) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem 1 konserwacja zbiorow oraz na samoksztalcenie
i doskonalenie zawodowe.

10. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedtug norm okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 34.
1. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu dotyczy w szczego6lnosci:
1) promowania idei wolontariatu w$rdd uczniow i pracownikow;
2) podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych;
3) ksztattowania postaw prospotecznych, zyczliwosci, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;
4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniow.
2. Wolontariusz to osoba, ktora bezplatnie, Swiadomie i dobrowolnie podejmuje dzialanie
na rzecz srodowiska szkolnego i1 lokalnego.
3. Wolontariusze dziataja w szkolnym Klubie Mtodych Wolontariuszy, nad ktorym opieke
sprawuje koordynator — nauczyciel Zespotu, w porozumieniu z Dyrektorem.
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. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow. Kazdy uczen
niepetnoletni moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu zgody rodzicow.

. Szczegotowe zasady dziatania szkolnego Klubu Mtodych Wolontariuszy okresla regulamin
Klubu Mtodych Wolontariuszy, opracowany przez nauczyciela begdacego opiekunem
szkolnego wolontariatu, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

. Klub Mtodych Wolontariuszy moze nawigza¢ wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami 1 stowarzyszeniami, ktorych celem jest promowanie dziedzictwa kulturowego,
aktywnos$ci spotecznej, Swiadomosci obywatelskiej oraz szeroko rozumiana pomoc
potrzebujacym.

. Dyrektor Zespotu podejmuje taka wspoOlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu
z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem.

§ 35.

. Realizowany w Zespole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla

dziatania podejmowane w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego planowania kariery

edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez organizacj¢

réznorodnych zaje¢ 1 form aktywnosci uczniéw stuzacych:

1) zwigkszeniu umiej¢tnosci  samooceny i lepszego samopoznania  ucznidw
(zainteresowania, uzdolnienia, cechy osobowosciowe i zawodowe);

2) poznaniu specyfiki wybranego zawodu i zawodoéw pokrewnych;

3) zdobyciu wiedzy o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;

4) ksztaltowaniu umiejetnosci stosowania aktywnych metod poszukiwania pracy;

5) zwigkszeniu umiejgtnosci autoprezentacji i pisania pism aplikacyjnych;

6) zdobyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

7) posiadaniu wiedzy na temat umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych (bezrobocie, zmiana pracy itp.);

8) rozwijaniu postawy odpowiedzialnosci za siebie i swojg przysztosc.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w formie:
1) zajgc¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i w zawodzie;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) zajg¢ pozalekcyjnych;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych u pracodawcow;

6) spotkan z rodzicami.
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. Doradca zawodowy realizuje réwniez obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w pigcioletnim technikum w wymiarze minimum 10 godzin w cyklu
ksztatcenia.

. Zajecia doradcze realizowane sg w oparciu o program realizacji doradztwa zawodowego,
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 36.
. ZespOt wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w obszarach:

1) diagnozy potrzeb mtodziezy i ich rodzin;

2) korzystania z oferty pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w formie:
1) konsultaciji;

2) warsztatow, wyktadow dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) terapii kierowanej do uczniow, rodzicow.

. Zespol wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) wspotorganizacje targéw, konferencji branzowych;

2) udzial oraz wspotorganizacje warsztatow tematycznych, akcji spotecznych;
3) udziat w konkursach, projektach badawczych.

§37.
. Wspotdziatanie Zespotu z rodzicami odbywa si¢ przede wszystkim w formach:

1) rozméw indywidualnych z rodzicami dotyczacych wypracowania form rozwigzywania
trudnos$ci wychowawczych 1 omawiania postepoéw ucznia;

2) dyzuréow dydaktycznych — spotkan indywidualnych z nauczycielami w celu omdowienia
postepdéw edukacyjnych z danego przedmiotu;

3) spotkan z ekspertem, prelekcji, zgodnie ze zdiagnozowanymi wérod rodzicow potrzebami;

4) kontaktow korespondencyjnych za pomocg m.in. dziennika elektronicznego, listow;

5) zebran trojki klasowej lub Rady Rodzicow;

6) wspolorganizacja imprez oddzialowych, szkolnych.

§ 38.

. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne z niezbgdnym wyposazeniem, stuzace
ksztatceniu ogdlnemu i zawodowemu;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) biblioteke z czytelnia;
4) $wietlice;
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5) gabinet higienistki szkolnej;

6) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

7) gabinet psychologa szkolnego;

8) sale gimnastyczna;

9) sitownig, salg tenisa stotowego, sal¢ lustrzang ,,fitness”;

10) boisko sportowe;
11) tereny rekreacyjne;

12) szatnig;
13) punkt gastronomiczny.

§ 39.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakresy zadan pracownikow administracji i obstugi Zespotu zwigzane z dziatalnoscia
administracyjno-gospodarcza oraz finansowa obejmuja w szczegdlnosci:

1) zadania administracyjno-gospodarcze oraz finansowe wykonuja pracownicy zatrudnieni
na etatach:
a) glowny ksiegowy,
b) ksiegowy,
c) kierownik gospodarczy,
d) specjalista do spraw administracyjnych,
e) samodzielny referent administracyjny,
f) specjalista ds. bhp,
g) informatyk;

2) zadania w zakresie obstugi Zespolu wykonuja pracownicy zatrudnieni na petlnych
etatach oraz w niepelnym wymiarze godzin na stanowisku:

a) sprzataczki,
b) dozorcy,
c) konserwatora.
4. Zakres zadan gtdéwnego ksiggowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
3) analiza wykorzystania $srodkéw przydzielonych z budzetu lub §rodkéw pozabudzetowych
1 innych bedacych w dyspozycji jednostki;
4) dokonywanie kontroli wewnetrznej;
5) kierowanie pracami podlegtych pracownikow;

6) prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydzialem i instrukcja
kancelaryjna;

7) sprawdzanie dokumentow pod wzglgdem formalnym i finansowym.
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5. Zakres zadan ksiggowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) wykonywanie wszystkich czynno$ci zwigzanych z obrotami pieni¢znymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
2) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki w kasie;
3) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
4) prowadzenie ewidencji i obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania budzetu Zespotu;
6) sporzadzanie sprawozdawczosci w oparciu o materiaty zrodtowe;

7) dokonywanie obrotow kasowych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci budzetowej;

8) wystawianie not korygujacych btedy rachunkowe;

9) pehienie zastgpstwa za gtdéwng ksiggowa w czasie jej nieobecnosci w pracy;

10) wykonywanie innych spraw powierzonych przez Dyrektora i gtdwna ksiggowa;

11) prowadzenie na biezgco odpowiednich teczek zgodnie z przydzialem i instrukcja
kancelaryjna.

6. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami pracownikow obshugi;

2) zapewnienie czystosci, porzadku i wilasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych
budynku na terenie posesji szkoty;

3) odpowiedzialno$¢ za majatek Zespotu oraz racjonalna gospodarka $rodkami
materialnymi;

4) planowanie remontdow oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym obiektow
szkolnych, posesji szkolnej, w tym boiska szkolnego i ogrodzenia;
5) prowadzenie magazynu gospodarczego zgodnie z zasadami gospodarki materialowej
1 ksiegowe;j;
6) prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydzialem i instrukcja
kancelaryjna.
7. Do zakresu zadan specjalisty do spraw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw osobowych i poufnych pracownikow Zespotu;
2) kompletowanie dokumentéw pracownikéw odchodzacych na renty i emerytury;
3) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania;
4) wykonywanie sprawozdan GUS i KO oraz innych wymagalnych;
5) wydawanie duplikatow i zaswiadczen.
8. Do zakresu zadan samodzielnego referenta administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem uczniow do klas pierwszych;
2) prowadzenie dokumentacji archiwum;
3) prowadzenie dokumentacji praktyk uczniow;

4) prowadzenie rejestru pism przychodzacych, przekazywanie pism do teczek wedlug
instrukcji kancelaryjnej;
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6)
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prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych;

prowadzenie dokumentacji uczniow;

prowadzenie na biezagco odpowiednich teczek zgodnie z przydzialem i instrukcja
kancelaryjng.

9. Do zakresu zadan pracownikoéw obstugi nalezy utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno
higienicznym 1 technicznym budynku szkolnego i posesji oraz zabezpieczenie majatku
przed uszkodzeniami i kradzieza, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora zakresem
obowigzkow.

10. Do zakresu zadan specjalisty do spraw bhp w ramach powierzonych czynnosci dodatkowych
nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu;

biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie 1 przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bhp oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

opracowanie sprawozdan rocznych z wypadkow uczniow;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw porzadkowych,
okreslajacych zasady bhp oraz instrukcji ogblnych dotyczacych bhp 1 ppoz.;

udzial w pracach komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp;

prowadzenie rejestrow dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy pracy, chordb
zawodowych, a takze przechowywanie wynikéw badan §rodowiska pracy;

niezwloczne wstrzymanie pracy urzadzenia technicznego w razie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika oraz odsunigcie od pracy pracownika
zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

wykonywanie innych zadan w zakresie bhp oraz ppoz. zlecanych przez Dyrektora;

10) prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydzialem i instrukcja

kancelaryjna.

11. Do zakresu zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opieka nad sprzetem IT w placdwce, instalacja i konfiguracja oprogramowania;
doradztwo w zakresie zakupu sprzetu oraz oprogramowania;

administracja sieci wewnetrznej;
administracja poczty elektronicznej;

awaryjne usuwanie problemow zwigzanych ze sprzetem komputerowym,;

kontrolowanie zamowien licencji na oprogramowanie oraz nadzor nad prawidlowym
wykorzystaniem;

obstuga informatyczna konferencji, egzaminow;

zabezpieczenie sprz¢tu przed tre$§ciami niedozwolonymi;
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pomoc w opiece informatycznej nad salami dydaktycznymi, $wietlicy, biblioteki,
pomieszczen administracji;

10) ochrona antywirusowa sprzgtu;
11) administrowanie dziennika elektronicznego.

§ 40.

Wszystkich pracownikow i nauczycieli obowigzuje przestrzeganie ustawy o ochronie danych
osobowych.

Rozdzial 5
Zakresy zadan nauczycieli.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobiste;.

2. Do zakresu zadan nauczyciela Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizacja zadan wyznaczonych w programach i planach pracy Zespotu;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego wuczniow oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie
otrzymywania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania; rodzice majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z zestawem Przedmiotowych Zasad Oceniania znajdujagcym si¢
u Dyrektora;

dbanie o pomoce dydaktyczne i warsztat pracy;

wspieranie ucznidéw w rozwoju psychofizycznym, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
systematyczne kontrolowanie i ocena wiadomos$ci ucznidow zgodnie z Kkryteriami
I trybem oceniania;

rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie pomocy w przypadku niepowodzen
szkolnych;

wspolpraca z rodzicami, wychowawcami oddzialéw, Dyrekcja, pedagogiem
i psychologiem;

informowanie ucznidéw i rodzicow o przewidywanym dla ucznia srédrocznym (rocznym)
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych); poinformowanie o zagrozeniu oceng niedostateczng
odbywa si¢ poprzez wystawienie przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym;



=24 -

wychowaweca klasy informuje Rodzicéw za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym;

9) informowanie uczniow i rodzicow na tydzien przed S$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych; uczniow informuje nauczyciel przedmiotu w formie ustnej
podczas zaje€, rodzicéw na ich prosbe pisemnie;

10) wystawienie ocen klasyfikacyjnych w terminie podanym komunikatem Dyrektora;
w przypadku gdy nauczyciel z przyczyn losowych nie moze sklasyfikowa¢ ucznia lub
nie dokonal tej czynnosci w ustalonym zarzadzeniem terminie, Dyrektor przy
wspotpracy z innym nauczycielem danego przedmiotu i wychowawca klasy dokonuja
klasyfikacji ucznia;

11) przygotowanie na poczatku kazdego roku szkolnego przedmiotowej dokumentacji
pedagogicznej;

12) przygotowanie kontraktu naprawy niepowodzen szkolnych w przypadku uzyskania
przez ucznia $rédrocznej oceny niedostatecznej;

13) doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych;

14) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw.

§ 42.
1. Do zakresu zadan nauczycieli realizujacych zajecia w Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej; jest on odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
(stuchaczy) oraz za powierzone mienie;

2) wzbogacanie warsztatu pracy;

3) wspolpraca z nauczycielami pokrewnych zawodow w zespole branzowym, tj. komisji
przedmiotdow zawodowych Rady Pedagogicznej; praca komisji przedmiotow
zawodowych kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy komisji - lider,
za$ pracg zespotu branzowego, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu;

4) Scista wspotpraca z rodzicami, wychowawca, pedagogiem, pedagogiem specjalnym

5) i psychologiem w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem 1 wychowaniem;

6) 5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial (grupg) szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli Centrum uczacych w tym oddziale (grupie).

§ 43.
1. Do zakresu obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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4)

5)
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gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z profilem
programowym i potrzebami Zespotu;

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni i1 indywidualnego doradztwa
w doborze lektury;

sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

monitorowanie oraz rejestrowanie dziennych, miesi¢gcznych i rocznych statystyk
wypozyczen w systemie bibliotecznym Mol Net + oraz prowadzenie dziennika pracy
biblioteki;

wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw
w zakresie propagowania czytelnictwa, samoksztalcenia oraz wyszukiwania
i wykorzystania informacji;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcOw na podstawie obserwacji pedagogicznej

1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, np. wystawy, konkursy,

imprezy okolicznos$ciowe;

8) prowadzenie zespotu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka.

§ 44.

Zakres zadan nauczyciela - pedagoga obejmuje w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego Zespotu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
w tym prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych, treningdéw interpersonalnych,
warsztatow rozwojowych, dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych, w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle
konfliktéw rodzinnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
I nauczycielom.

3. Do zadan nauczyciela - psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

rozwigzywanie problemow wychowawczych ograniczajacych rozwdj ucznia;
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
w tym prowadzenie =zaje¢ psychoedukacyjnych, treningéw interpersonalnych,
warsztatow rozwojowych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie rodzicOw w procesie wychowywania dzieci poprzez dzialania o charakterze
psychoedukacyjnym, zwiekszanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw podczas
spotkan indywidualnych, warsztatow.
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§ 45.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej (wywiady, rozmowy,
ankiety, obserwacje);

realizacja indywidualnego poradnictwa zawodowego dla uczniow i ich rodzicow
(rozmowy, porady, testy predyspozycji, opracowywanie indywidualnych planéw
dziatania);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej (prelekcje, warsztaty,
spotkania, wycieczki, targi pracy);

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez Zespot,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym, udostepnianie informacji 1 materiatow do pracy
Z uczniami,

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagtosci dzialan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe,
w szczegblnosci: Wojewddzkim Urzedem Pracy, Powiatowym Urzgdem Pracy,
Okrggowym Inspektoratem Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Biatymstoku.

§ 46.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy (lider) powotany przez Dyrektora.
. Cele 1 zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, zespotow

przedmiotowych ( przedmiotow pokrewnych ) obejmujg w szczegolnosci:

3
4
1)
2)
3)
5

1)
2)

doskonalenie i samoksztatcenie zawodowe, korelowanie tresci migdzyprzedmiotowych,
wybor programOw nauczania i sposobow ich realizowania;

wypracowanie i stosowanie szczegoétowych kryteriOw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

. Glowne cele i zadania zespotow problemowo — zadaniowych (nieprzedmiotowych):

szkolenie kadry pedagogicznej;

poprawa jakos$ci pracy Zespotu;
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3) opracowanie systemu ewaluacji wewngtrznej oraz opracowanie kryteriow i narzedzi
pomiaru dydaktycznego.

W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, ktorego praca kieruje

lider. Do zakresu zadan lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli nalezy

w szczegolnosci:

1) okreslanie potrzeb i organizowanie szkolen;

2) inicjowanie procesow samodoskonalenia si¢ nauczycieli;

3) Scista wspotpraca z liderami zespotow przedmiotowych.

W Zespole funkcjonujg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktorych monitorowaniem
1 ewaluacjg zajmuje si¢ lider. Do zakresu zadan lidera nalezy w szczegdlnosci:

1) okres$lenie potrzeb zmian w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania i ich realizacja;
2) ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.

W Zespole funkcjonuje Zespét Wychowawczy. Do zakresu zadan Zespotu

Wychowawczego naleza w szczegdlnosci:

1) analiza biezacych przepisow prawa dotyczacych organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej w Zespole;

2) opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

3) okreslenie potrzeb ucznidéw, rodzicéw i zagrozen w Zespole;

4) wspotpraca z nauczycielami w realizacji dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno—
pedagogiczng uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wsparcie wychowawcow oddzialow w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych.

§ 47.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) wspieranie rozwoju, wspomaganie dziatan ucznia oraz  przygotowanie
do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

2) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow migdzy cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) informuje uczniow oraz rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach
oceniania zachowania;

2) informuje ucznidow, rodzicow o $rodrocznych i rocznych ocenach zgodnie z zasadami
klasyfikacji;

3) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca tworzac klasowy
program wychowawczy;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

6) rozpoznaje potrzeby opiekunczo-wychowawcze oddziatu;

7) wspdldziata z rodzicami, przekazuje informacje dotyczace ich dzieci;
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8) wspolpracuje z higienistka szkolng i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnoéci oraz zainteresowan 1 szczegdlnych
zdolno$ci uczniow;

9) wspodlpracuje z wychowawcami ucznidw, mieszkajacych w bursie szkolnej lub
internacie;

10) wspomaga ucznia w jego angazowaniu w dziatania innowacyjne i wolontariatu.

3. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z ustalonymi przez Radg
Pedagogiczng kryteriami.

4. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci dokonuje si¢ na podstawie informacji od rodzicow
ucznidow niepetnoletnich lub o§wiadczenia ucznia pelnoletniego. Informacja powinna trafi¢
do wychowawcy w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od powrotu ucznia na zaj¢cia szkolne
w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48.
1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w Statucie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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§ 49.
1. Kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt catosciowa wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu bardzo wysokim wiedz¢ i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materialu programowego, zna definicje, fakty,
pojecia, stosuje jezyk przedmiotu, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny- otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w stopniu
zadawalajacym, zna podstawowe fakty, definicje 1 pojecia pozwalajagce mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada powazne braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, ale braki te mozna usung¢ w dluzszym okresie czasu i nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

J) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
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okreslonych w wymaganiach edukacyjnych jako konieczne dla przedmiotu nauczania
w danej klasie), oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym ) stopniu trudnosci.

§50.

1. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego w Technikum obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych wg powyzszej skali oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobdw przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce beda
przekazywane ustnie, pisemnie na spotkaniach indywidualnych z wychowawca oddziatu
oraz na zebraniach rodzicéw organizowanych co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali 1 form przyjetych w Zespole.

2. Skala stopni szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stopien celujacy (6)

stopien bardzo dobry (5)

stopien dobry (4)

stopien dostateczny (3)

stopien dopuszczajacy (2)

stopien niedostateczny (1)

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w stopniach
od ,,dopuszczajacy” do ,,celujacy”;

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu ,,niedostateczny”;

dopuszczalne jest stosowanie ocen ze znakiem ,+” ,-" w biezagcym ocenianiu

i klasyfikacji srédrocznej. (1 tylko z +, 6 tylko z -).

3. Kryteria oceny pisemnych prac klasowych:

1) 97% - 100% mozliwych do uzyskania punktéw — celujacy



-32-

2) 90% - 96% mozliwych do uzyskania punktow - bardzo dobry
3) 75% - 89% mozliwych do uzyskania punktéw — dobry
4) 50% - 74% mozliwych do uzyskania punktow — dostateczny
5) 30% - 49% mozliwych do uzyskania punktow — dopuszczajacy
6) 0% - 29% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zespo6t na rzecz kultury fizyczne;.
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Prace przechowywane sg na terenie Zespotu do konca danego roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja jest udostgpniana do
wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora.

9. Skala $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

10. Kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowag - otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych

uczniow:

a) jest sumienny, solidny, w sposob bardzo odpowiedzialny podchodzi do obowigzkow
szkolnych,

b) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,

C) prezentuje wysoka kulture osobistg i kultur¢ stowa w relacjach interpersonalnych
w szkole 1 poza nia,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkote, osigga znaczace
wyniki w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

e) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych osob, reaguje na dostrzezone
przejawy zla,

f) angazuje si¢ w akcje charytatywne oraz wspotpracuje z instytucjami lokalnymi,

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i innym osobom;
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2) oceng bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory:
a) jest sumienny, solidny, w sposdb odpowiedzialny podchodzi do obowigzkow
szkolnych,
b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia,
C) prezentuje wysokg kultur¢ osobistg i kulture stowa w relacjach interpersonalnych
w szkole i poza nia,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska,
e) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych osob, reaguje na dostrzezone
przejawy zla,
f) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i innym osobom,
g) dba o honor i tradycje szkoty;
3) oceng dobrg - otrzymuje uczen, ktory:
a) odpowiedzialnie podchodzi do obowigzkéw szkolnych, stara si¢ pracowaé
systematycznie,
b) regularnie uczeszcza na zajgcia szkolne,
C) prezentuje wysoka kulture osobista, drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu
natychmiast koryguje i poprawia,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wiasne i innych 0sob,
f) dba o honor i dobre imi¢ szkoty,
g) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i innym osobom,
h) otrzymal upomnienie wychowawcy, ale wykazal poprawg;
4) oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ pracowac systematycznie,
b) nieregularnie lub niepunktualnie uczegszcza na zajecia szkolne,
C) prezentuje kulture nie budzaca zastrzezen,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne i innych osob,
e) swoim zachowaniem nie szkodzi dobremu imieniu szkoty,
f) stara si¢ okazywac szacunek innym osobom,
g) otrzymal upomnienie wychowawcy szkoty ale nie wykazal znaczacej poprawy
zachowania;
5) ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie i niepunktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,
b) nie pracuje systematycznie, czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia,
) zachowuje si¢ niekulturalnie, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane
rezultaty,
d) swoim zachowaniem narusza zasady bezpieczenstwa innych osob,
e) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
f) otrzymal upomnienie Dyrektora, ale nie wykazat znaczacej poprawy zachowania,
g) otrzymal nagane Dyrektora, ale wykazat znaczacg poprawe zachowania;
6) ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
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b) nie pracuje systematycznie, lekcewazgco podchodzi do obowigzkow szkolnych,

C) nie przestrzega postanowien Statutu i norm zachowania spolecznego (kradzieze,
rozboje, wymuszanie pieni¢dzy 1 inne),

d) ma demoralizujagcy wptyw na spotecznos¢ szkolna,

e) w sposodb niestosowny i wulgarny odnosi si¢ do innych oséb,

f) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa innych osob,

g) otrzymat nagan¢ Dyrektora, ale nie wykazat znaczacej poprawy zachowania;

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na

$rédroczng i roczng ocen¢ zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, o ile zostala ustalona

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor prowadzacy

zajecia, a z praktyk zawodowych — opiekun praktyk zawodowych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub

rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51.

. Klasyfikacja $rédroczna w Technikum polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikowanie $rodroczne
przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, na tydzien przed zakonczeniem pierwszego okresu.

. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia, rodzicow pisemnie (na ich prosbe)
o przewidywanych $rodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 przewidywanej §rédrocznej nagannej ocenie zachowania.

. Na tydzien przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej oraz oceny zachowania

nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej srodroczne;.

§ 52.
Klasyfikacja roczna w Technikum polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia, ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, wg skali okreslonej w obowigzujacym rozporzadzeniu.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowa¢ ustnie ucznia, a jego rodzicoOw pisemnie (na ich prosbe)
o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz, w przypadku ucznia
pigcioletniego Technikum, przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz dwa dni robocze od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych; zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

. Ustalona przez komisj¢ powolang przez Dyrektora, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Zasady przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych rocznych sg zgodne z przepisami prawa.

Egzaminy klasyfikacyjne roczne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow ztozony do Dyrektora w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na pisemna prosb¢ ztozona do Dyrektora,
przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajgé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg. Stosowny wniosek uczen lub rodzice sktadaja
w Sekretariacie Zespotu w terminie do konca roku szkolnego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna na uzasadniony pisemny
wniosek ucznia lub rodzicow, ztozony do Dyrektora przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej rozpoczynajacej kolejny rok szkolny, moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Klasyfikowanie roczne ucznidw, z wyjatkiem klas programowo najwyzszych,
przeprowadza si¢ przynajmniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym.
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. Uczen Technikum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne]
oraz w przypadku piecioletniego Technikum, przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

24. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

1)z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich Kkwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
1 religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 53.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Policealnej obejmuja:
1) Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne ustalane si¢ w stopniach, wedtug okreslonej
w obowigzujacym rozporzadzeniu nastepujacej skali:
a) stopien celujacy (6)
b) stopien bardzo dobry (5)
C) stopien dobry (4)
d) stopien dostateczny (3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
f) stopien niedostateczny (1)

2) stosowanie ocen ze znakiem ,,+” ,-" w biezgcym ocenianiu i klasyfikacji §rodrocznej;
(1 tylko z +, 6 tylko z -);
3) kryteria stopni szkolnych jak w § 51.
W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedhug powyzszej skali, ustala si¢ po kazdym
semestrze.

Uczen szkoty policealnej jest promowany po kazdym semestrze, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz przystapit
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze.
Klasyfikowanie semestralne uczniéow przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
danego semestru.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi zasadami w Technikum.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.
Uczen konczy Szkote Policealna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym 1 semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktory ukonczyt Szkole Policealna otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty
Policealnej.

§ 54.
Zespo6t przyjmuje nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ uczniow:
1) ustne — odpytywanie, wygtaszanie referatow, wypowiedzi na dany temat i inne;
2) pisemne — wypracowania, testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, prace tworcze
1 odtworcze 1 inne;
3) praktyczne — wykonanie zadan z praktycznej nauki zawodu i ¢wiczen laboratoryjnych,
zagadnien opracowanych ,,metoda projektow”, testowanie sprawnosci fizyczne;.
Sprawdziany pisemne 0siggni¢¢ ucznia:

1) musza by¢ zapowiedziane i zapisane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym klasy
w terminie jednego tygodnia przed dokonaniem oceniania;

2) moga by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg lub utrwalajaca;

3) muszg by¢ ocenione i omowione w terminie do dwoch tygodni od daty ich napisania;

4) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany
z ewentualng jednodniowg przerwa miedzy nimi; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian pisemny;

5) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
ktérego$ z nich napisa¢ z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dodatkowym
ustalonym z nauczycielem.
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3. Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania ustala zasady i warunki dotyczace
migdzy innymi: poprawy pisemnych prac kontrolnych, nieprzygotowania do lekcji itp.

4. Nauczyciel podaje ustng motywacje wystawianej oceny z uwzglednieniem informacji
,,CO uczen robi dobrze, co umie a nad czym powinien dalej pracowac”.

5. Wystawienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i semestralnej odbywa si¢
W oparciu o minimum trzy oceny czastkowe.

6. Uczniowie z Ukrainy sg oceniani zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 55.
1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

8) znajomosci wymagan edukacyjnych realizowanych programéw nauczania, sposoboéw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

9) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych, na zasadach
okreslonych przez nauczycieli, oraz do ustnego uzasadnienia na jego prosbe oceny
ustalonej przez nauczyciela;

10) znajomosci zasad oceniania zachowania;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzadows;

15) sktadania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego, egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe przed panstwowa komisjg egzaminacyjng w Zespole;

16) na pisemny wniosek uczennicy i jej rodzicow ztozony do Dyrektora uczennica w ciazy

ma prawo do przerwania nauki i powtorzenia klasy;
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17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku wystgpowania
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

18) uczestniczenia w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez Zespot
samodzielnie lub we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami
spolecznymi, organami administracji publicznej, zaktadami administracyjnymi lub
podmiotami leczniczymi, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalno$ci
gospodarczej;

19) wspierania przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

20) angazowania si¢ i podejmowania dziatan innowacyjnych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) dbania o honor i dobre imi¢ Zespotu;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia i wlasciwego zachowania wobec nauczycieli,
pracownikow Zespotu oraz kolegdw (w szczegdlnosci przestrzegania kultury stowa;
zachowania wlasciwej postawy, respektowania polecen Dyrekcji, nauczycieli
i pracownikéw Zespotu);

4) dbatosci o schludny wyglad oraz estetyczny, stonowany kolorystycznie stroj
(m.in. zakryte ramiona, dekolty, brzuch, dyskretny makijaz i fryzura, zdj¢te nakrycie
glowy; chlopcy spodnie dlugie lub za kolana, dziewczeta spodnice najkrotsze do kolan,
spodnie dlugie lub za kolana);

5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;

7) przestrzegania regulaminu biblioteki i $wietlicy;

8) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen i komunikatow Dyrektora, a w szczegdlnosci
dotyczacych wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na teren Zespotu.

Uczen:

1) moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w celach edukacyjnych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

2) moze nagrywac¢ dzwiek, obraz na terenie Zespotu tylko za zgoda Dyrektora;

3) w czasie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ma obowigzek schowaé wylaczone

urzadzenia telekomunikacyjne;

4) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych respektujac

przepisy prawa i zasady bezpiecznego korzystania z internetu;

5) usprawiedliwia niecobecno$ci na egzaminach: maturalnym, z przygotowania zawodowego,

klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, przedktadajac zaswiadczenie lekarskie;

6) zmienia obuwie na terenie Zespotu na obuwie typu klapki, kapcie. Obuwie i wierzchnia

odziez pozostawia w szatni.
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4. Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubiony lub zniszczony telefon komoérkowy
na terenie Zespotu;
§ 56.
1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub rodzic zgtasza ustnie wychowawcy klasy informacj¢ o naruszeniu praw ucznia;

2) wychowawca zobowigzany jest podja¢ dziatania naprawcze 1 w ciggu 7 dni
poinformowac ustnie ucznia lub rodzica o ich efektach;

3) wychowawca dokumentuje podj¢te dziatania poprzez zapis w dzienniku elektronicznym;

4) jesli nie nastgpi rozstrzygnigcie sprawy, uczen lub rodzic zglasza pisemnie skarge
dotyczaca naruszenia praw ucznia do Rzecznika Praw Ucznia, ktory w czasie 7 dni
od daty wptynigcia skargi zobowigzany jest do podjecia dziatan mediacyjnych migdzy
stronami;

5) w dalszym trybie postepowania — zasi¢gnig¢cie opinii psychologa szkolnego, pedagoga
szkolnego, Rady Pedagogicznej;

6) przekazanie informacji o przebiegu post¢powania Dyrektorowi; ostateczng decyzje
w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor;

7) w terminie 14 dni od daty wplynigcia skargi Rzecznik Praw Ucznia, w porozumieniu
z Dyrektorem, odpowiada uczniowi, rodzicom na pismie o rozstrzygni¢ciu sprawy;

8) w przypadku, gdy decyzja Dyrektora i Rzecznika Praw Ucznia w sprawie
proponowanych rozwigzan nie stanowi ochrony praw ucznia, uczen i rodzice maja prawo
odwotania si¢ do instancji wyzszych przywidzianych przez odregbne przepisy prawa.

§ 57.
1. Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy, zamieszczona w dzienniku elektronicznym;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow, spotecznosci uczniowskie;j;

3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) nagroda ksigzkowa;
6) swiadectwo z wyr6znieniem;
7) nagroda specjalna za wyniki w nauce (w zaleznosci od mozliwos$ci finansowych szkoty);
8) udzial w wycieczce szkolnej, dotowanej przez Rad¢ Rodzicow;
9) odnotowanie szczegdlnych osiggni¢é na Swiadectwie szkolnym.
2. Zasady przyznawania nagrod:

1) pochwale wychowawcy, list pochwalny do rodzicow, pochwale Dyrektora wobec
ucznidw moze otrzymac uczen, ktory spetnia m. in. jeden z ponizszych warunkow:

a) uzyskat dobre wyniki w nauce 1 dobrg frekwencjg,
b) posiada szczegodlne osiagnigcia w nauce, sporcie itp.,

C) prezentuje wysoka kulturg osobistg i wzorowa postawe,
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d) wykazat dzielnos¢ i odwage;
2) dyplom uznania moze otrzymacé uczen za:
a) wyrozniajgcg pracg spoleczng,
b) wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie itp.;
3) nagrode ksigzkowa moze otrzymac uczen, ktory:
a) uzyskal $rednig ocen co najmniej 4.5,
b) otrzymat co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,
€) posiada udokumentowane osiagnig¢cia wtasne w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
4) nagrod¢ specjalng za wyniki w nauce moze uzyskac¢ uczen, ktory:
a) uzyskat $rednig ocen co najmniej 5.0,
b) otrzymat wzorowa oceng zachowania;

5) nagrodg specjalng przyznawang przez absolwentow, pracodawcow spetniajacy kryteria
wyznaczone przez fundatorow w porozumieniu z Dyrektorem;

6) swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, absolwent, ktory spetnia kryteria okreslone
odrebnymi przepisami,

7) udziat w wycieczce szkolnej, dotowanej przez Rade Rodzicow, dla uczniow oddziatu
ze szczegOlnie wyrdzniajaca si¢ frekwencja;

8) odnotowanie szczegdlnych osiggnig¢ na $wiadectwie szkolnym wedlug kryteriow
okreslonych odrebnymi przepisami.

w

. Nagrody udziela si¢ na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczycieli, Dyrektora, Samorzadu.

o~

. Od przyznanej nagrody uczniowie, rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenie do Dyrektora
w terminie 14 dni od daty przyznania nagrody.

5. Uczen, rodzice lub osoby trzecie moga zwréci¢ si¢ z pisemnym zastrzezeniem nagrody
przyznanej przez Dyrektora do Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej przyznania.

. Dyrektor po konsultacji z wychowawcg oddzialu, pedagogiem i1 psychologiem, rozpatruje
wniosek w terminie 14 dni od daty jego wptynigcia.

. Informacje o przyznanej nagrodzie wychowaweca zapisuje w dzienniku elektronicznym.

()]

\‘

§ 58.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

-

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie Dyrektora;

3) prace spoteczne na rzecz Zespotu, oddziatu lub srodowiska;
4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu na zewnatrz, do organizowania imprez
o charakterze turystycznym i kulturalnym, do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;
7) skreslenie z listy uczniow.
2. Zasady udzielania kar:
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1) upomnieniem wychowawcy oddziatu karze si¢ ucznia za:

a) opuszczenie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia do 25 godz. lekcyjnych,

b) spoznienia na zaje¢cia lekcyjne — do 10 spdznien, po rozwazeniu przyczyn przez
wychowawce,

C) palenie papierosOw, e-papierosow,

d) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow Zespotu,

niewypelnienie obowigzkow ucznia dotyczacych uzywania telefonow komorkowych
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz noszenia nieodpowiedniego stroju,

e) nieprzestrzeganie postanowien samorzadu oddziatu oraz Samorzadu,

f) niewlasciwe wypelnianie zadan wynikajacych z powierzonych funkcji;

2) upomnieniem Dyrektora karze si¢ za:

3)

4)

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, opuszczenie bez usprawiedliwienia
od 26 do 40 godzin lekcyjnych, narastajacych w ciggu okresu lub roku szkolnego,

b) sp6znienia na zajecia lekcyjne — od 11 do 20 spdznien, po rozwazeniu przyczyn przez
wychowawce,

C) nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych zarzadzen szkolnych,
mimo upomnienia wychowawcy,

d) udziat w zbiorowej ucieczce z zaj¢é lekcyjnych,

e) brak tolerancji wobec pogladéw i przekonan innych,

f) zachowanie godzace w dobre imi¢ Zespotu;

prace spoleczng na rzecz Zespotu, klasy lub $rodowiska zleca si¢ za m.in. palenie
papierosOw 1 e-papierosOw na terenie posesji Zespolu i w jej obrgbie, niekulturalne
zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow Zespotu pomimo upomnienia
wychowawcy oraz Dyrektora; w przypadku ucznia niepetnoletniego kare taka stosuje si¢
za zgoda rodzicow;

nagang Dyrektora karze si¢ za:

a) opuszczenie powyzej 41 godz. lekcyjnych, narastajacych w ciggu okresu lub roku
szkolnego, bez usprawiedliwienia,

b) celowe niszczenie mienia szkolnego,

C) spOznienia na zajecia lekcyjne - powyzej 21 spoznien, po rozwazeniu przyczyn przez
wychowawce,

d) aroganckie zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow,

e) udzial w zbiorowych ucieczkach z zaje¢ lekcyjnych, pomimo upomnienia Dyrektora,

f) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, np. kradzieze, czyny chuliganskie, udziat
w bojce,

g) posiadanie, uzywanie wszelkiego rodzaju substancji odurzajacych, przebywanie pod
ich wptywem na terenie Zespotu,

h) wnoszenie, uzycie na terenie Zespotu niebezpiecznych narzedzi, broni oraz srodkow
pirotechnicznych;
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5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespotu
na zewnatrz, do organizowania imprez o charakterze kulturalnym, turystycznym itp. karze
si¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu 1 =zarzadzen szkolnych, decyzja
wychowawcy lub Dyrektora;

6) przeniesieniem do réwnoleglego oddzialu, w danym zawodzie, w Zespole moze by¢
ukarany uczen za:

a) naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, postepowanie wywierajace szkodliwy
wplyw na innych uczniow,

b) nieprzestrzeganie postanowien Statutu i wewnetrznych zarzgdzen, mimo poprzednich
kar;

7) skresleniem z listy ucznidéw moze by¢ ukarany uczen za:

a) szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego,

b) szkodliwy wplyw na spotecznos¢ uczniowska,

) rozpowszechnianie patologii spotecznych,

d) posiadanie, uzywanie wszelkiego substancji odurzajacych, przebywanie pod ich
wplywem na terenie Zespolu, pomimo wezesniejszego udzielenia nagany Dyrektora,

e) wnoszenie, uzycie na terenie Zespotu niebezpiecznych narzedzi, broni oraz srodkow
pirotechnicznych, pomimo wcze$niejszego udzielenia nagany Dyrektora,

f) niesystematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne - opuszczenie powyzej 80 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu roku szkolnego — mimo zastosowanej
gradacji kar, ktére nie przyniosty pozadanych oddzialywan pedagogicznych,

g) rozprowadzanie substancji psychoaktywnych, niebezpiecznych narzedzi,

h) moze by¢ skreslony uczen uzalezniony od narkotykéw, w stosunku do ktorego
oddziatywania pedagogiczne nie odnoszg pozadanych skutkow;

8) uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidw, po zasiggnigciu przez Dyrektora opinii
Samorzadu, na wniosek Dyrektora lub umotywowany pisemny wniosek wychowawcy
badzZ nauczyciela w porozumieniu z wychowawca, ztozony do Dyrektora nie pozniej niz
siedem dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podejmuje Rada Pedagogiczna;
jednoczesnie ze zlozeniem wniosku wychowawca pisemnie powiadamia ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzicow o zamiarze skreslenia
z listy ucznidw; uczen, rodzice mogg ztozy¢ Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu
wyjasnienia w toczacej si¢ sprawie; o zamiarze zlozenia wyjasnien uczen, rodzice
powiadamiajg Dyrektora nie pdzniej niz przed rozpoczeciem posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

9) Dyrektor wymierza kary na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w porozumieniu
z wychowawca.

3. Przy udzielaniu kar statutowych udzielajacy kary powinien konsultowaé¢ decyzje
z Dyrektorem, pedagogiem, psychologiem.

4. O zamiarze udzielenia kary wychowawca powiadamia ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego réwniez jego rodzicow.
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5. Kary wychowawcy i Dyrektora powinny by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia, rodzicow
przez wymierzajacego kare.
6. W przypadku niemozliwosci wystuchania ucznia, rodzicéw, kara zaczyna obowigzywac

w terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

7. Uczen moze odwola¢ si¢ na pismie od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora
w terminie 14 dni od daty dorgczenia kary.

8. Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ na pismie od kary wymierzonej przez Dyrektora lub
Rade¢ Pedagogiczng do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie udzielonej kary
statutowej w terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

9. Dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy, pedagogiem 1 psychologiem, rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od daty wptynig¢cia wniosku.

10. Informacj¢ o udzielonej karze zapisuje wychowawca w dzienniku elektronicznym.
11. Nagane Dyrektora nalezy dotaczy¢ do akt osobowych ucznia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 59.
1. Zespot posiada pieczecie okragte z godlem panstwa 1 napisem w otoku: Technikum

Budowlano-Geodezyjne w Biatymstoku, Szkota Policealna Nr 1 w Biatlymstoku oraz
sztandar.

2. Pieczatki Technikum, Szkoly Policealnej Nr 1 i Centrum oprocz nazwy zawieraja takze
nazwe Zespohu.

3. Prawo uzycia pieczgci przystuguje tylko Dyrektorowi.
4. Warunki stosowania sztandaru Zespotu oraz ceremoniatu szkolnego s3 zawarte
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Zespotu.

§ 60.

Zespot przechowuje dokumentacje Technikum 1 gospodarki finansowo-materialowej zgodnie
z odregbnymi przepisami.

§61.
1. Statut Zespotu Szkot Budowlano-Geodezyjnych uchwala i zmienia Rada Pedagogiczna na
podstawie przedstawionego projektu.

2. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na wniosek:
1) Dyrektora;
2) co najmniej 50 % cztonkow Rady Pedagogicznej.
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3. Wnhnioski dotyczace zmian w Statucie kierowane sa do Rady Pedagogicznej przez inne
organy Zespotu.

4. Jezeli liczba zmian w Statucie Zespotu jest znaczna, Dyrektor opracowuje i oglasza tekst
ujednolicony.

§ 62.
1.Statut obowiazuje od dnia 01 wrzesnia 2022 roku.
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowe) organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644 z p6zn. zm.).

5. Inne przepisy wykonawcze.
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