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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

ROZDZIAL 1
Standardy okreslaja:
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoty,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.
2. Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadanié informacji 0 erdezeriiu mtodziezy.
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiefi o podejrzeniu popekienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
1 niepedagogicznej Zespolu Szkél Budowlano - Geodezyjnych w Biatymstoku do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.
6. Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zglosze o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielénie mu wsparcia.
8. Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.
9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.



10. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:
1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej osoby
sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do
ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje o z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:
1) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
2) Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg odpowiednig wiedzg¢ i niezwlocznie reagujg na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, stosujac procedure zapewniajgcg bezpieczne relacje
mi¢dzy uczniami a personelem.
3) W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwlocznie ‘informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicdw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (rozdziak 3).
4) Kazdy pracownik szkoty:
a) w stosunku do uczniéw cechuje si¢ zyczliwoscig, wyrozumiatoscia, cierpliwoscia,

a jednoczesnie stanowczoscia 1 konsekwencja w zakresie przestrzegania

obowigzujacych w szkole i spoleczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz

przepiséw prawa,

b) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

c) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,



d) rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ miodziezy oraz pozwala uczniom
wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

e) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz
wspomaga¢ mozliwosci,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wiasciwych postaw,

g) wychowuje uczniéw w duchu wspdétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

h) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

i) nie stosuje zadnej z form przemocy,

j) wawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

k) nie nawiazuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostgpnianie maloletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych itp.),

1) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania

~ innych wobec matoletniego.
5) Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:
a) maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
b) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

c) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

ROZDZIAL 3
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE

MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY

ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
1. Dyrektor Szkoty powoluje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.
2. Funkcje koordynatora petni: Marta Zukowska — pedagog
3. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorosltego, rodzicéw lub opiekunéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskéniu takiej informacji od innych o0s6b, rodzicéw lub opiekunéw, w tym rodzicow lub
opiekunéw maloletniego, niezwlocznie interweniuje, nastepnie informuje o tym dyrektora

szkoty, koordynatora i wychowawce oddziatu oraz sporzgdza protokét interwencji.



4. Protokot interwencji, o ktérym mowa powyzej, stanowi Zalgcznik nr 1.

5. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, koordynator lub dyrektor szkoly natychmiast izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z przepisami prawa).

6. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

7. Koordynator zawiadamia rodzicow lub opiekunéw o incydencie, informuje o stanie
maloletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora szkoly i rodzicéw lub opiekunéw oraz uzupelnia wymieniony protokot
interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
9. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw lub opiekunéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

10. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
lub opiekunami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zglosil incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

11. Podczas ww. spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

12. W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej oraz wdrazana jest procedura ,,Niebieskie Karty” — Zalgcznik 4).

13. Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z maloletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
takze we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

14. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspdtpracy albo podjecia dziatan

proponowanych przez szkolge, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor szkoty
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w porozumieniu z koordynatorem sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu
rodzinnego.

15. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez ucznidw
zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

16. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy
i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota,

dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje.

ROZDZIAL 4

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
1. Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoly oraz koordynatora m.in. poprzez
obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywania informacji
w sposob bezpieczny i poufny.
2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
3. Dyrektor Szkoty we wspdtpracy z koordynatorem ustala:
1) sposoby weryfikacji,
2) terminy jej przeprowadzenia, we wspélpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
3) sposéb opracowania i wykorzystania wnioskéw z przeprowadzonej weryfikacji, ktore
powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom
lub opiekunom.
4. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nast¢pujacych zagadnien:
1) znajomosé procedur przez czlonkéw szkolnej spotecznosci,
2) wystepowanie zdarzef podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikéw szkoly,
4) skuteczno$¢ stosowanych procedur,
5) charakter i przebieg interwencji,

6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.



5. Wzér formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow
stanowi Zalgcznik nr 2.
6. Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP,

przyjetym miejscu ogloszen oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub

opiekunom.
ROZDZIAL 5

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ
ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA
PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA
TEJ CZYNNOSCI
1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Zespotu Szkét Budowlano -
Geodezyjnych w Biatymstoku do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL 6
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MAELOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA
1. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej szkoty.
2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposéb ustalony

przez dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajgcia z wychowawcs, zebranie z rodzicami,

konsultacje, e-dziennik.

ROZDZIAL 7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE
MU WSPARCIA
1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajag wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Budowlano — Geodezyjnych

w Biatymstoku.
2. Osobami, ktére podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty oraz

koordynator.



ROZDZIAL. 8
SPOSOB DOKUMENTOWANIA UTJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU UCZNIA I
ZASADY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTOW.
1. Osoba podejmujaca interwencje wypelnia protokét i sporzadza inne dokuinenty
okreslone w standardach.
2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana
jest zgodnie z odrebnymi zasadami.
3. W Zespole Szkét Budowlano — Geodezyjnych w Biatymstoku prowadzony jest rejestr
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowiacy Zalgcznik
nr3.
4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajagcymi dobru ucznia
przechowywane sa w ustalony w szkole sposéb, ktéry uniemozliwia dostep osobom
nieuprawnionym.
ROZDZIAL 9
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych Zespolu Szkét Budowlano -
Geodezyjnych w Bialymstoku uwzglednione sg dziatania majace na celu rozwijanie
postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem
diagnozowanych corocznie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja
na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania
1 postawy pozadane.

3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspélnoty — szkolnej
spolecznosci i ponosza odpowiedzialnos¢ za jej ksztattowanie, zachowujac réwne prawa
1 obowigzki w tym wzgledzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy matoletnimi, uczen
zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty
1 wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dzialania podejmowane sg
réwniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia.



ROZDZIAEL 10

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM

DO SIECI INTERNET
1. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostgpnych na terenie szkoty pod
opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cisle stosujg si¢ do obowigzujacych
w tym wzgledzie zasad i regulaminéw.
2. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komdrkowych, zawarte sg w Statucie Szkoty — o czym kazdy maloletni i rodzic lub opiekun
zostaje poinformowany przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.
3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2., wsrdd
ktérych wymieni¢ mozna w szczegolnosci:
1) moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w celach edukacyjnych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
2) moze nagrywaé dzwiek, obraz na terenie Zespotu tylko za zgodg Dyrektora;
3) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ma obowigzek schowaé wylaczone
urzadzenia telekomunikacyjne;
4) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych respektujgc
przepisy prawa i zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;
5) Zespo6t nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub zniszczony telefon komérkowy na

terenie Zespotu;

ROZDZIAL 11
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

1. Zespdt Szkét Budowlano — Geodezyjnych w Bialymstoku , zapewniajac matoletnim
dostep do Internetu, aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed
dostepem do niewlasciwych tresci oraz zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole w miare mozliwosci prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty 1 szkolenia,
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
przygotowywania uczniéw do wlasciwego i swiadomego odbioru i wykorzystania medidw.
3. Podejmowane sg dzialania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace

si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocs,
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we wspOtpracy wg potrzeb z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.
4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:
1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,
2) problem zgloszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom lub
opiekunom,
3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba,
powiadamiane organy zewnetrzne (pomoc spoteczna, policja, sgd rodzinny),
4) sporzadzany jest protokoét interwencji,
5) zespdt nauczycieli 1 specjalistéw udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu sprawcg) we wspotpracy
z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,
6) w przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicow lub opiekunéw matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw, jezeli zachodzi taka
konieczno$é, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoleczng, policje, sad
rodzinny).
ROZDZIAL. 12
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniéw, zgtasza
ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.
2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji 1 przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
3. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia
o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypelnia protokét interwencji.
4. Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiajg wychowawce oddziatu oraz rodzicow lub
opiekunéw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.
5. Nauczyciele i specjaliSci pracujacy z maloletnim i podejmujg niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspdlpracy, wg potrzeb, z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.



6. Uczniowie zostaja objgci niezbednymi formami pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

7. Jezeli dyrektor we wspdltpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spoteczne;j,
policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

8. Koordynator we wspotpracy z wychowawcg oddziatu, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespol formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostaé objety
matoletni).

9. O objeciu matoletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
maloletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostajg powiadomieni na odrebnym spotkaniu.
10. W przypadku braku wspélpracy ze szkota rodzicéw lub opiekundéw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego — dyrektor wspotdziatajac z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdw
zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Budowlano - Geodezyjnych wprowadzone

zostajg Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly nr ZSZ.021.2.2024 z dnia 14.02.2024 r.

4

AL PP e

s MakokatzSututa
mgrinaz. Matgoyaid
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Zalacznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANO - GEODEZYJNYCH

1.

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:
Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:
Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Osoba/osoby  podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego:
Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym formy interwencji, m.in.:
powiadomienie pomocy spolecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury

»INIEDIESKIE] Karty™: oot e

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspdipracy z koordynatorem,
wychowawca oddzialu 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym

powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego:

11



10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom lub
opiekunom, innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami lub sprawcami incydentu)
zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewngtrznymi, a takze informacja o zgodzie rodzicéw lub opiekunéw na
udzielanie ww. form pomocy matoletniemu oraz ewentualne dziatania w przypadku

braku wspétpracy ze strony rodzicow lub opiekundw:

11. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspolpracy

z instytucjami zewng¢trznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez szkole:
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Zalgcznik nr 2
MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOE BUDOWLANO - GEODEZYJNYCH
badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania standardow/procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak : Nie wszystkie Nie
4. Czy byles $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:

Tak Nie
Jak przebiegata interwencja:
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Zalacznik nr 3
REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MAL.OLETNICH
LP. | Imi¢ i nazwisko | Dataimiejsce | Rodzaj Zastosowane Powiadomione | Podpis
maloletniego, interwencji, krzywdzenia, | procedury i | osoby, dyrektora
oddzial osoba osoba formy pomocy | instytucje,
interweniujaca | krzywdzaca | maloletniemu organy
lub zewnetrzne
podejrzana
0
krzywdzenie
maloletniego
1
2
3
4
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Zalacznik nr 4

,NIEBIESKIE KARTY” - PROCEDURY, REALIZACJA W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANO - GEODEZYJNYCH W BIALYMSTOKU

Procedura "Niebieskie Karty' - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieskiej
Karty" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — nadmierna potliwo$é, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresjg,
apatie, nieufnosé, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zngcanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek

procesu wspierania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemocs.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza
»Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dzialania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANO - GEODEZYJNCH W BIALYMSTOKU

1. ,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” nalezy podja¢ po konsultacjach z
koordynatorem)

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca Ww rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska
Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie).
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8. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego
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L

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGELOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO

NASTEPUJE:
DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki o§wiatowej
do ktdrej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (|

ezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca
Tabele I

II.

II1.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA

SIE

STOSOWANIE

e D T s 4 2 s st 04145 1 Esesicsnn 5 4 2. 8 s £ § Ewman

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

PRZEMOCY
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Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienistwa, po

winowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly parter, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domovwej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej| doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

(wymien jakie)

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozZenie,

(wymien jakie)

krytykowanie, ponizanie i inne
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Przemoc seksualna® zmuszanie
do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktérych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtéw
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filméw
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych

potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymier jakie)
V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J ODNIOSELA
USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajaca przemocy | - Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca

przemocy
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofacz kolejna karte
zawierajaca Tabele V

VL.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
L] tak (Kiedy? ...ocovevervennnnnes gAZIE? .ot Y nie 0  nie ustalono
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
O] tak ]  nie [0  nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L] tak [J nie 0  nie ustalono
[X. CZY OSOBADOZNAJACAPRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy
Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotgcz kolejna karte
zawierajaca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
] ustalono — wypelnij tabele  [J  nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nt domu/nr lokalu

email

Telefon lub adres

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty™
(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI.

DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA, (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca Osoba 2

Dziatanie przemoc stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

21




XII.

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z
2023 r.poz. 171, z
Doprowadzenie ~ do  policyjnego pézn. zm.)

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych | na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postepowania karnego
(Dz.U. 22022 r. poz.
1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslona w metrach odlegltosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknietg przemocg domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki os$wiatowej, opiekunczej i1 artystycznej, do
ktérych uczgszcza osoba dotknieta przemoca domowsg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury,
,»Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz  dokumentow|
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEI/ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIXO
PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ wiasciwe
Dnumer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru

PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
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z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie
grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzefistwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

c) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

f) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEDJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
1 inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub
tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzgtow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
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choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrécic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym

lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej

miej scowosci. | | |

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy

i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb dozmajacych przemocy domowej —

zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz

przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy

Pokrzywdzonym Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa

i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM

DOZNAJACYMPRZEMOCY DOMOWEJ

Lp. [Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

1. Miejski Osrodek Ul. Wiékiennicza 7 tel.85/879 79 oik@mopr.bialystok.pl
Pomocy Rodzinie w 15-464 Bialystok 46, 879 79 74, |www.mopr.bialystok.pl
Bialymstoku Osrodek 879 79 48
Interwencji Kryzysowej

2. |Polskie Stowarzyszenie Ul Gen. F. Kleeberga 8 tel./ fax codir@op.pl
Pedagogéw 1 Animatordéw|15-691 Biatystok 85/ 652 54 94 |www.centrum-klanza.pl
KLANZA Centrum Pomocy
Dzieciom
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3.| ELEOS Prawostawny Ul. Warszawska 47 tel. 85 742 65 eleos@poczta.onet.pl

Osrodek Mitosierdzi 15-062 Biatystok 00

4. | Stowarzyszenie Rodzin Ul. Mieszka I 8 c lok. 14 tel. 85 732 11 69|azyl.bialystok@gmail.com

Trzezwosciowych "AZYL" |15-054 Biatystok

www.azyl.bialystok.pl

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°—22%
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—
22% w jezyku rosyjskim. . , ,
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek
w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode
w godzinach 18%0-22%0),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze umowié si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje
w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezplatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9°° do 15%°, od godz. 15°° do 9*° wiaczony jest automat).
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